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TYMOAOTIA A : «KKAeloti»
Exppdletal TpokatdAndn kat amd
TIg dVO TTAEVPEG:

NEol : «KAewoto Lobby = yvwpiuio»»
«Mag BAEmouy a@’ vniov»
«AAgV UG AUXOUV TTPOLYUOLTLN O
«Agv pog avayvwpi{ouvs

Hy€gteg : «Agv €xouv 6peén/Baplovvtan»
«Eivou xadopaOnuévor»
«Aev ayomovy tn 9aAacoo»
«Agv €xouv vtouovi)»




TYMOAOTIA B : «<AVOIKTH»
Exppdletal BeTikdTnTa Kat amd
TG dVO TTAEVPEG:

NEol : «Ymapyet aélonpotior
«Xpetadetou SuaBaouo & SovAsla»
«ATTO XO(UNAG UE UTTOUOV)»
«AV TTPOCPEPELG, TO EXTIUOVV»

Hygteq : «Aivouvue eunoupieg»
«Extiudue Toug xaAovg»
«ZTnpifovue TNV gumELPio»
«EmtiA€yovue ue Baon tov
xopoautipo & TG aéieg»
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uetagv Mavemotnuiwy [ TX0Awv
KOl TTPAYLATIKWY AVAYKWY GTNV
ouyxpovn vavtiia:

> Xto meplexouevo [syllabus
> ZTIG &EOIKEVOELG & OTOXEVOELG
> ZTOoUuG KaONyntEg (Oswpntikoi)
> Ztnv dudmAaon xapaktrpa &
VOOTPOTIIOLG TTOV ATTALTEITOU
» XZTNnV MPOKTIKI ACKNoN
> XITIG EEVEQ YAWGOOEQ
» ZTnvayann yw tnv 6diacca
> Ztnviotopia & mapadoon /-
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#4. PpovTicoTe va SoVAEDETE OGO ElOTE
(POLTNTEG YLOL VO LTTOKTNOETE EUTTELPIQL
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#5. ZEKLVNOTE OO XOUNAQ, ATTOOEIETE TN
OrocusBari  OOVAELA GG, EXETE UTTOUOVN & OpEEN!
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the Gap» ; #3- EvioXVoTE TI TPOCTTAOELEG
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NYETES #4. YITOOTNPIETE TNV GUYXPOVI ETALPLKN
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" #4. AVvOLlETE TEPLGGOTEPO TIG TTOPTEG GOG

#5. EvepyoTmtoleloTe OPATELG TTOV XTI(OLV TNV
vavtocuvn ota EAAnvémtovAa amo pkpa
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